
Was sind meine Instrumente für eine individuelle Mitarbeitermotivation? 
» Sie erfahren, warum viele Motivationsmaßnahmen bei ihren Mitarbeitern nichts bewirken. 
» Sie lernen, wie Sie Motivprofile für Ihre Mitarbeiter erstellen. 
» Sie trainieren, die Eigenmotivation Ihrer Mitarbeiter zu steigern. 

 
Welche Ansatzpunkte gibt es, um Spaß am Arbeiten zu fördern? 

» Sie lernen, wie Sie durch herausfordernde Aufgaben die Arbeit Ihrer Mitarbeiter interessanter 
gestalten. 

» Sie erfahren, wie Sie Ihre übergeordneten Ziele und die Ziele Ihrer Mitarbeiter in Einklang  
bringen. 

 
Wie verringere ich Unzufriedenheit und Fluktuation? 

» Sie erfahren, wie Sie „Jobwechsler“ für die „Bleibemotivation“ nutzen. 
» Sie lernen, wie Sie die Stimmung und Erfolgszuversicht Ihrer Mitarbeiter durch Wertschätzung 

positiv beeinflussen. 
» Sie trainieren, wie Sie Ihre Mitarbeiter nach Misserfolgen wieder positiv aufbauen. 

 
Wie verbessere ich meine Vorbildwirkung? 

» Sie analysieren die Einstellung zu Ihren Mitarbeitern und lernen, diese Daten auszuwerten. 
» Sie erkennen, was Ihre positive Einstellung bei Ihren Mitarbeitern bewirken kann. 

 
Leistungsimpulse durch Geld? 

» Sie üben, sich auf Gehaltsgespräche gut vorzubereiten. 
» Sie lernen, Anreize durch Geld nur dann zu setzen, wenn es auch wirklich etwas bringt. 

 
Wie führe ich rational und emotional? 

» Sie erfahren, warum das Engagement Ihrer Mitarbeiter durch sachliche Zielvorgaben kaum 
beeinflusst wird. 

» Sie üben, wie Sie Ihre Mitarbeiter auf Verstandes- und Gefühlsebene ansprechen. 
 
Wie manage ich Veränderungen richtig? 

» Sie lernen, mit dem Widerstand Ihrer Mitarbeiter bei Veränderungen umzugehen. 
» Sie üben im Dialog, wie Sie Mitarbeiter mit „ins Boot“ holen.  

 
Wie gut ist meine Führungskompetenz wirklich? 

» Sie lernen Methoden kennen, wie Sie Ihre Führungsfähigkeit selbst einschätzen und  
 hinterfragen können. 
» Sie erlernen Maßnahmen, wie Sie Ihre Führungskompetenz effektiv steigern. 

Mitarbeiter motivierend und zielgerichtet führen  
Wie Sie Ihre Führungswirkung in Zeiten des Wandels steigern 

 

Trainingsdauer: 3 Tage, 09:00 - 18:30 Uhr 
   
Trainingsgebühren: 1.495,00 Euro (zzgl. MwSt.) 
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