
Wie erstelle ich eine professionelle Leitlinie für meine Führungskräfte? 
» Sie gewährleisten mittels der VTI-Keilidee, dass Ihre Führungskräfte und Mitarbeiter ihr Handeln auf 

das gemeinsame Ziel ausrichten. 
» Sie erfahren, wie Sie mit Ihren Führungskräften ein Leitbild verfassen - beginnend mit der Strategie  

 bis hin zum Handeln eines jeden Mitarbeiters. 
 
Manager oder Führungskraft? 

»  Sie prüfen, wie Sie durch „weiche“ und „harte“ Faktoren des Unternehmenserfolgs das Ergebnis 
verbessern. 

» Sie arbeiten einen Leitfaden zur Vereinbarung von Führungszielen mit Ihren Führungskräften aus. 
 
Wie messe und steuere ich meine Führungsleistung richtig? 

» Sie bestimmen Richtlinien zum Messen der Leistung Ihrer Führungskräfte, als Basis für Ihre  
Führungskräftebesprechungen. 

» Sie definieren Führungsinstrumente zur Erfolgssteuerung und bestimmen Qualitätsmaßstäbe für  
 ihren Einsatz. 

» Mit dem VTI-Managementsystem der Erfolgsfaktoren lernen Sie ein praxiserprobtes  
 Berichts- und Steuerungssystem der Führungsleistung kennen und nutzen. 
 
Wie verbessere ich das Leistungsklima optimal? 

» Sie werten das Leistungsklima in Ihrem Unternehmen aus und erfassen den Führungseinfluss. 
» Sie lernen Ansatzpunkte kennen, welche dass Leistungsklima verbessern und planen gezielt  

Maßnahmen. 
 
Wie schaffe ich eine positive Bereitschaft für Veränderung? 

» Sie lernen, die bestehende Veränderungsbereitschaft in Ihrem Unternehmen auszuwerten. 
» Sie erfahren, wie Sie den Veränderungsprozess unter Rücksichtnahme von Hindernissen,  

 Zielattraktivität und Ressourcen richtig planen. 
 
Wie organisiere ich ein effektives Tages- und Zukunftsgeschäft? 

» Sie lernen, wie Sie Ziele für die Zukunft Ihres Unternehmens festlegen und dabei Trends und lebhafte 
Einflussfaktoren einbeziehen. 

» Sie definieren einen Plan, wie Sie Tages- und Zukunftsgeschäft künftig parallel realisieren. 
» Sie bestimmen, welche Qualitätsmerkmale Ihrem Unternehmen künftig einen Wettbewerbsvorteil  

 bringen sollen. 

 
Wie analysiere ich meinen Personalbestand? 

» Sie lernen Analysemethoden kennen, um zu erfahren, ob in Ihrem Unternehmen die  
Schlüsselfunktionen mit „Potentials“ belegt sind. 

» Sie erfahren, wie Sie Chancen und Risiken der Schlüsselfunktionen eruieren mit Hinsicht  
 auf kurz-, mittel- und langfristige Ziele. 

 
 

Führungskräfte effizient führen 
Wie Sie Ziele mit Ihren Führungskräften erreichen 

 

Trainingsdauer: 3 Tage, 09:00 - 18:30 Uhr 
   
Trainingsgebühren: 1.495,00 Euro (zzgl. MwSt.) 
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