Punktgenaues Training flr lhren Erfolg!

(

Mitarbeiter einstellen - der
Suche-/Auswahl-Prozess

VTI Vertriebs-Training-International GmbH

Trainingsziele: Nach Ablauf des Trainings:
. Kennen Sie ein Tool, dass Sie bei der Auswahl und der Einstellung der richtigen
Mitarbeiter unterstiitzt

. Kennen Sie die Schritte eines zeit— und kostenoptimierten
Suche-Auswahl-Prozesses

o Haben Sie das Handwerkszeug, um treffende Anzeigen fir Ihre
Stellenanforderungen zu entwerfen

o Kennen Sie geeignete Interviewtechniken, um den Bewerber und seine
Fahigkeiten firr Sie transparenter werden zu lassen

Trainingsinhalte: . Muss-Anforderungen an neue Mitarbeiter - lhr individuelles Leistungsbild
. Bewerbungsunterlagen schnell und effektiv analysieren
o Telefonische Vorauswahl - Fragen, die die Spreu vom Weizen trennen
o Einstellungsinterviews vorbereiten
o Persénlichkeitsmerkmale des Bewerbers herausfinden
. Das Instrument , The Profiles® im Uberblick - der Abgleich mit den Besten
. Interviewtechniken im Bewerbungsgesprach
. Gute Bewerber rechtzeitig binden

Sollten Sie eine individuelle Beratung und aktive Unterstlitzung bei der Bewerberaus-
wahl benétigen, sprechen Sie uns auf das ,Personal-Suche-Auswahl-Tool* an.

Kursdauer: 2 Tage, 09:00 - 16:00 Uhr
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