Punktgenaues Training flr lhren Erfolg!

VTI Vertriebs-Training-International GmbH

Mitarbeiter motivieren

Trainingsziele:

Nach Ablauf des Trainings:

Erkennen Sie, warum viele MotivationsmaBnahmen ins Leere laufen
Kénnen Sie lhre Ziele mit den Zielen Ihrer Mitarbeiter in Einklang bringen

Kennen Sie Mittel, um Fluktuation zu verringern und Ihre Mitarbeiter nach
Misserfolgen wieder aufzubauen

Setzen Sie Leistungsimpulse effektiv ein

Sind Sie in der Lage, Mitarbeiter fur Ihre Verdnderungen zu gewinnen und
einzubinden

Trainingsinhalte:

Instrumente fir individuelle Mitarbeitermotivation (Motive erkennen)
SpaB und Elan am Arbeitsplatz férdern

Unzufriedenheit und Fluktuation verringern - Jobwechsler als Quelle neuer Ideen
nutzen

Die Vorbildfunktion als Flihrungskraft

Leistungsimpulse erfolgreich setzen, falsche Impulse vermeiden
Rationale FUhrung - emotionale Fihrung

Mitarbeiter fUr Veranderungen gewinnen

Analyse der eigenen Fiihrungskompetenz

Kursdauer:

2 Tage, 09:00 - 16:00 Uhr
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